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 с. Хохотуй

Работодатель в лице директора, действующего на основании Устава, с одной стороны и работники в лице их представителей, действующие на основании решения трудового коллектива (протокол общего собрания от 20 марта 2024г. №1), в соответствии со статьями 43 и 44 Трудового кодекса Российской Федерации и пункта 1.9 Коллективного договора от 28 декабря 2022г. №263, с другой стороны заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. В соответствии с распоряжением Правительства Забайкальского края от 14.12.2023г. №547-р «О некоторых вопросах в сфере обеспечения прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». В связи с изменением вида и переименованием Государственного общеобразовательного учреждения «Хохотуйской специальной (коррекционной) школы-интерната» на  Государственное учреждение социального обслуживания «Хохотуйский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Берёзка» Забайкальского края, на основании приказа Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края от 29.01.2024г. №131 и утвержденной новой редакции Устава:

1.1. В наименовании и по тексту слова «Государственное общеобразовательное учреждение «Хохотуйская специальная (коррекционная) школа-интернат» заменить словами «Государственное учреждение социального обслуживания «Хохотуйский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Берёзка» Забайкальского края» в соответствующем падеже и слова «ГОУ «Хохотуйской специальной (коррекционной) школы-интерната» заменить словами «ГУСО «Хохотуйский ЦПДОПР «Берёзка» Забайкальского края» в соответствующем падеже.

2. Абзац 1 пункта 4.1.1 изложить в следующей редакции:
«Днями выплаты заработной платы являются:

- за первую половину месяца 30 (31) числа;

-за вторую половину месяца 15 числа месяца, следующего за отработанным.»

3. Абзац 1 пункта 4.2 изложить в следующей редакции:

«Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим Положением об оплате труда Государственного учреждения социального обслуживания «Хохотуйский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Берёзка» Забайкальского края», разработанного в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края, утверждённого приказом Министерства труда и социальной защиты населения Забайкальского края от 4 марта 2020г. №302»
4. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2022-2025гг. распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя.

5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2022-2025гг.
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